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Voorwoord 
 
Voor u ligt het GMR-jaarverslag vanaf 1 januari 2023 t/m 31 december 2023 van Verdi 
Onderwijs. 
 
 
De GMR heeft zich met enthousiasme, zorg en de wens om de kinderen van Verdi van 
goed onderwijs te voorzien, de afgelopen periode voor de volle 100% ingezet. De ouders 
en leerkrachten die gezamenlijk de GMR vormen, hebben allemaal iets gemeen: zij willen 
bijdragen aan de kwaliteit van Verdi en haar scholen. Het doel is altijd om de kinderen 
niet alleen een prettige schooltijd te bezorgen en hen ook optimaal voor te bereiden op 
de toekomst.  
 
Wij hopen van harte dat de GMR een positieve en opbouwende bijdrage kan blijven 
leveren aan de onderwijskwaliteit binnen Verdi. 
 
Namens de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad van Verdi Onderwijs. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Hedwig Molenkamp (personeelslid GMR) 
Karin van de Wijdeven – van Berkel (personeelslid GMR) 
  



 

GMR 
 
De GMR bestond de afgelopen periode uit een wisselend aantal personeelsleden en 
ouderleden. Bij de start van het nieuwe schooljaar was de GMR sinds lange tijd weer op 
volle sterkte met vijf personeelsleden en vijf ouderleden.  
 
Om effectiever en efficiënter te vergaderen, en kritischer input te kunnen leveren, 
hebben de GMR-leden zich verdeeld in commissies, te weten:  
 
Commissie Onderwijs, opvang en kwaliteit Imke Krans - Lunenburg 

Loes van Berkel 
Rian Timmers 
Karin van de Wijdeven – van Berkel 

Commissie P&O Tonny Knapp 
Dennis van Beers 
Hedwig Molenkamp 

Commissie Bedrijfsvoering Martin Aarts 
Marloes de Beer 
Jasmijn Manders (tot einde schooljaar 
vervangen door Hedwig Molenkamp) 

 
De leden van de GMR zijn acht keer bijeen gekomen; zes keer met de bestuurder en 
twee keer met de RvT. Voorafgaand aan iedere vergadering met de bestuurder heeft een 
vooroverleg plaatsgevonden met alle leden van de GMR. Daarnaast hebben de 
commissies een eigen vooroverleg gehad met de bestuurder.  
Tijdens bovenstaande overleggen zijn verschillende onderwerpen aan bod gekomen. 
Deze onderwerpen hadden betrekking op actualiteiten die binnen Verdi spelen, alsmede 
diverse advies- en instemmingsaanvragen en het toetsen van beleidsplannen. 
 
Op 14 juni heeft de GMR acte de presence gegeven tijdens de interne 
stakeholdersbijeenkomst. Dit is een ontmoeting tussen de GMR, RvT, bestuur, (delegatie 
van) het directieteam en (een delegatie van) de staf. 
 
 
ACHTERBAN 
 
De medezeggenschapsraden van Verdi vormen onze achterban. Zij kunnen de verslagen 
van de GMR-vergaderingen vinden op SharePoint. 
 
BEVOEGDHEDEN GEMEENSCHAPPELIJKE MEDEZEGGENSCHAPSRAAD 
 
De belangrijkste bevoegdheden van de Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad zijn 
vastgelegd in artikel 10 t/m 14 van de Wet Medezeggenschap op scholen (WMS). 
 
Op Verdi-niveau betekent dit dat de GMR een rol speelt bij aangelegenheden die van 
gemeenschappelijk belang zijn voor alle scholen van Verdi Onderwijs of voor de 
meerderheid van de scholen. Hierin is onderscheid gemaakt tussen 
instemmingsbevoegdheid en adviesbevoegdheid voor de GMR. De GMR heeft bijvoorbeeld 
een instemmingsbevoegdheid bij het aangaan, verbreken of belangrijk wijzigen van een 
duurzame samenwerking met een andere instelling. Ook heeft de GMR instemmingsrecht 
bij het vaststellen of wijzigen van het strategisch beleidsplan. Een voorbeeld van een 
adviesbevoegdheid van de GMR is de vaststelling of wijziging van de hoofdlijnen van het 
meerjarig financieel beleid op stichtingsniveau. 



 

 
 
SAMENSTELLING GMR 
 
Onderstaand wordt een overzicht weergegeven van de bezetting van de GMR gedurende 
de afgelopen periode. 
 
Oudergeleding Personeelsgeleding 
Dennis van Beers (voorzitter) (A) Hedwig Molenkamp 
Marloes de Beer (secretaris en vicevoorzitter) Karin van de Wijdeven – van Berkel 
Arnold Houwing (t/m juli 2023) Imke Krans – Lunenburg  

(vanaf juni 2023) Rian Timmers (A) 
Loes van Berkel  Tonny Knapp – van der Zanden 

(vanaf juni 2023) 
Martin Aarts Jasmijn Manders (vanaf aug. 2023) 

 
(A) Aftredend einde schooljaar 2023-2024 

 
 
Specifiek voor schooljaar 2022-2023: 
 
Op 25 januari heeft een bestuurlijke visitatie plaatsgevonden door een afvaardiging van 
de PO-raad, op verzoek van Verdi onderwijs. Voorafgaand heeft ook de GMR input 
kunnen leveren door middel van een vragenlijst. Ook is de GMR uitgenodigd voor een 
gesprek met de visitatiecommissie. 
Een algemene aanbeveling is dat de gehele organisatie wat meer tegenkracht kan 
gebruiken. Wij als GMR zien dit als een mooie en passende opdracht.  



 

Instemmingsaanvragen 
 
De GMR heeft in de periode januari 2023 – december 2023 de volgende 
instemmingsaanvragen ontvangen vanuit het bestuur: 
 
Onderwerp: Instemming 

gevraagd aan: 
Besluit (P)GMR: 

Schoolplanperiode 
verlengen 

GMR Instemming 

IPB-beleid PGMR Instemming, na tekstuele 
wijziging in het schema op 
pagina 7 (L11 dient gewijzigd te 
worden naar LB). 

Beleid Stichtingbrede inzet 
leerkrachten 

PGMR Instemming 

Ouderbijdragen (25-09-
2023) 

OGMR Instemming 

Protocol 
medicijnverstrekking 
medisch handelen 

OGMR Instemming 

Protocol 
informatieverstrekking 
gescheiden ouders 

OGMR Instemming 

Protocol time-out, 
verwijdering, variawet, 
thuiszitters 

OGMR Instemming 

Protocol Meldcode 
Kindermishandeling 
Huiselijk geweld 

OGMR Instemming 

Wijziging functiehuis PGMR Instemming met de nieuwe 
functiebeschrijvingen D12 en D13 

Informatiebeveiligings- en 
Privacybeleid 
 

GMR Instemming 

Privacyreglement voor 
Leerlingen   

OGMR Instemming 

   
   

 
*Voor een uitgebreide toelichting t.a.v. de keuzes en afwegingen die zijn gemaakt om te 
komen tot bovenstaande besluiten verwijzen wij naar de notulen van de GMR-
vergaderingen. 
  



 

Adviesaanvragen 
 
De GMR heeft in de periode januari 2023 – december 2023 de volgende adviesaanvragen 
ontvangen vanuit het bestuur: 
 
Onderwerp: Advies gevraagd aan: Besluit (P)GMR: 
Vakantierooster 2023-2024 GMR Positief advies 
Vakantierooster 2024-2025 GMR Positief advies, met de 

afspraak dat Verdi 
onderzoekt hoe we meer 
flexibiliteit kunnen 
aanbrengen in de 
mogelijkheid om vrije 
dagen op te nemen door 
ouders. 

   
 
*Voor een uitgebreide toelichting t.a.v. de keuzes en afwegingen die zijn gemaakt om te 
komen tot bovenstaande besluiten verwijzen wij naar de notulen van de GMR-
vergaderingen. 
  



 

Voorgelegd ter informatie 
 
Onderwerp Ter informatie 

voorgelegd aan: 
Verdi Start; kennismaking OR GMR 
Voorziening Veghels Buiten GMR 
Begroting 2023, financiële voordelen fusie GMR 
Bestuursrapportage semester 2 - 2022 GMR 
Team Verdi Onderwijsondersteuners GMR 
Vraag MR ’t Ven t.a.v. ouderbijdrage (27-06-2023) GMR 
Bestuursverslag inclusief jaarrekening GMR 
Notitie ‘Opleiden in de school’ GMR 
Jaarplan 2023-2024 GMR 
Bestuursrapportage semester 1- 2023 GMR 
Kwaliteitskader Verdi onderwijs GMR 
Verdi Start; Advies kwartiermakers GMR 
Onderzoek naar de inrichting van bestuur en staforganisatie   GMR 
  

 
  



 

GMR Verbinding met achterban 
 
Sinds september 2023 heeft de GMR voor het eerst een volle bezetting. Dit maakt dat er 
nog weinig aandacht voor de verbinding met de achterban is geweest.  
Dit is een groot aandachtspunt voor kalenderjaar 2024.  



 

Bijeenkomst GMR – RvT 
 
Door de invoering van de ‘Wet Versterking bestuurskracht onderwijsinstellingen’ is de rol 
van de GMR ten opzichte van de toezichthouder (RvT) op 1 januari 2017 gewijzigd. Vanaf 
die datum is het verplicht dat de GMR minimaal twee maal per jaar overlegt met de 
toezichthouder. De GMR en de RvT hebben hier een gezamenlijk belang, namelijk: 
bijdragen aan een goed bestuur van de scholen. 
 
De GMR heeft in de periode van 1 januari 2023 tot 31 december 2023 tweemaal een 
bijeenkomst gehad met de RvT.  


